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Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 neigt sich so langsam, aber sicher dem Ende
entgegen und die besinnliche Weihnachtszeit steht vor der Tur.
Ein guter Zeitpunkt, um das abgelaufene Jahr Revue

passieren zu lassen.

Es liegen fur uns alle, mit den Folgen der
Coronapandemie und den aktuellen
Vorgdngen seit dem Ausbruch des
Ukrainekrieges, unruhige und vor allem
schwierige Monate hinter uns. Diese

schwierigen Rahmenbedingungen
nehmen Uber die verschiedensten
Wege, sei es die energiegetriebene
Inflation und die damit enormen

Kostensteigerungen, die Entwicklung der
Kapitalmarkte oder allgemeine
Lieferengpasse direkten Einfluss auf uns alle.
Vermutlich werden wir mit dieser Situation
und den Folgen daraus auch noch einige Zeit
umgehen mussen. Aber dies alles sollte und darf
uns nicht daran hindern mit Optimismus, Mut und
Zuversicht in das neue Jahr zu gehen wund die
Herausforderungen anzunehmen.

Wir freuen uns, Sie mit der aktuellen Ausgabe unseres Magazins
Uber viele interessante Themen rund um unsere BGO
informieren und auf dem Laufenden halten zu durfen. Alles
Themen, die uns positiv fir das kommende Jahr stimmen.
Angefangen bei unserem beeindruckenden Neubauprojekt

Titelbild: © Kasper Werbetechnik, Hans Noll
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Wehrdstral3e Uber die neue
Kooperationsvereinbarung mit den Diakonischen Diensten
Singen eV. und Uber unsere Generalversammlung im
Oktober bis hin zum Thema E-Mobilitat bei der BGO.
Und dies ist nur einen kleiner Ausblick auf die
Themenvielfalt dieser Ausgabe.

Bevor wir uns aber in das neue Jahr
stirzen, steht nun erst einmal die
besinnliche Weihnachtszeit vor unserer
Tare. Ich winsche Ihnen und lhrer
Familie, auch im Namen des ganzen
BGO-Teams, eine ruhige Adventszeit
sowie besinnliche und entspannte
Weihnachtsfeiertage. Genie3en Sie den
Jahreswechsel und starten Sie vor allem
mit Mut und Zuversicht in das neue Jahr.
Ich hoffe, Sie finden ein bisschen Zeit fur
unser Magazin und wiulnsche Ihnen Vviel
Vergniigen beim Lesen.

Bleiben Sie gesund und zuversichtlich!

Herzliche Gru3e

Ihr F

Thomas Feneberg

Geschéftsfihrender Vorstand
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BAUVORHABEN
WEHRDSTRASSE

Das bislang grof3te Bauvorhaben in der
Geschichte der BGO nimmt mit der ste-
tigen Entwicklung des Rohbaus immer
mehr Gestalt an und beeindruckt durch
seine imposante GroBe der einzelnen
Baukorper. Sukzessive in mehreren Bau-
abschnitten sollen so insgesamt 87
neue moderne Mietwohnungen mit
Tiefgarage fiir unsere Genossenschaft
entstehen.

Trotz der bekannten Engpdsse im Bauwe-
sen, insbesondere was die Bezahlbarkeit
und Verflgbarkeiten von Stahl und ande-
ren Baumaterialien betrifft, schreiten die

Arbeiten beinahe planmafig voran. Die
Rohbaufertigstellung ist fur das zweite
Quartal 2023, die Gesamtfertigstellung fur
die zweite Jahreshalfte 2024 geplant.

Wohnen+

Ergdnzend zu unserer urspringlichen Pla-
nung werden wir im Bereich des westli-
chen Baukérpers entlang der Rielasinger
Stralle ein neues Wohnkonzept bei der
BGO integrieren. Gemeinsam mit den Dia-
konischen Diensten Singen e.V. erarbeiten
wir derzeit den Rahmen fur ,Wohnen+" Der
Service beinhaltet neben den Grundleis-
tungen wie feste Sprechzeiten, 24 Stunden
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Erreichbarkeit Gber einen Hausnotruf, di-
verse Begleitung und Unterstitzungsmal-
nahmen im taglichen Leben auch
umfassende Zusatzleistungen wie bei-
spielsweise Essen auf Rddern, Haushaltshil-
fen oder Unterstltzung bei der Betreuung.
Selbstverstandlich sind alle Wohnungen im
Wohnen+"-Konzept barrierefrei. Zudem
gibt es zwei rollstuhlgerechte Wohnungen.
Wichtig ist uns, dass der Bezug dieser Woh-
nungen nicht an ein bestimmtes Alter ge-
koppelt ist, sondern ausschlieSlich an den
Bedarf eines im Haushalt lebenden Bewoh-
ners. Das bedeutet in der Praxis, das etwa
auch jungere Paare, wo ein Teil durch
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Krankheit gehandicapt ist und Unterstt-
zung bendtigt, diese besondere und ser-
viceorientierte Wohnform in Anspruch
nehmen koénnen.

Ein sehr wertvoller Aspekt bei dieser
Wohnform ist, dass sie die Selbstbestim-
mung des Wohnens in den eigenen vier
Wanden mit der Sicherheit der Betreu-
ung bzw. Unterstitzung im Alltag ver-
bindet. Durch die Durchmischung der
Wohnhduser mit Ublichen Mietverhalt-
nissen, sprich Familien mit Kindern und
Ein- und Zwei-Personenhaushalte, wird
bewusst auf Inklusion gesetzt. Die ideale

Lage des Neubauprojekts im Herzen von
Singen macht die kunftige Wohnanlage
zu einem attraktiven Zuhause fur alle Ge-
nerationen.

Unser Ziel: Menschen aus allen Al-
tersgruppen zusammenzubringen,
um eine Gemeinschaft zu formen.

" Imm [

DAS NEUBAUPROJEKT
IN ZAHLEN

> Teil des stadtebaulichen
Rahmenplanes
,Zukunft Singen Sud"

> Neubau von 87
Mietwohnungen inkl.
Tiefgaragen, Parkdeck und
Stellplatzen

> 4 Gebaude

> Lebensmittelmarkt mit Gber
1.000 m? Verkaufsfldche

> Investment: rund
30 Millionen Euro

> Vorhabenflache gesamt:
5415 m?

> Wohn- und Marktflache
insgesamt: 8.126 m?

Fertigstellung
2. Halbjahr 2024
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INSTANDHALTUNGEN

Neben Bauen und Entwickeln von Wohn- und Lebensraum
steht das Erhalten unseres Bestandes weit oben auf unserer
Agenda. In diesem Jahr hatten wir fiir Modernisierungen rund
1,55 Millionen Euro eingeplant.

Allem voran stand die energetische Sanierung, was sicher auch im
Sinne unserer Bewohner ist. Doch auch optisch wurden alle vier
Hauser, bei denen Instandhaltungen anstanden, moderner. Wo es
erforderlich war, haben wir zudem die Treppenhduser neu gestal-
tet, inklusive Austausch der Turen und Fenster. Neben der neuen

Konstanzer Straf3e 29

Standort: Singen Stdstadt
Wohnungen insgesamt: 10

Baujahr: 1969

Bauzeit: Mai 2022 - September 2022

M \ollstandige energetische Sanierung der Gebaudehille
M Kellerdeckenddmmung

B Speicherbodenddmmung

B Instandsetzung der Balkone

B Errichtung abschlie3barer Fahrradeinhausung

B Wohnumfeld Gestaltung

6- RAUMSINGEN

Farbgestaltung wurden auch die Balkone instandgesetzt. Das
Gebdude in der Konstanzer Stral3e 29 ist bereits fertig. Trotz der
aktuellen Situation und Handwerkermangel ging alles erfreulich
schnell. Es ist ein schénes modernes Gebdude geworden: warme
Fassadenfarbe, das Wohnumfeld wurde neu angelegt und die
Wohnanlage erhielt eine neue Fahrradbehausung. Die Arbeiten an
den Gebduden in der Reichenaustrae 15 und der Johann-

Sebastian-Bach-Stralle 2 waren zum Zeitpunkt der Berichter-
stattung ebenfalls in den letzten Zlgen.



Johann-Sebastian-Bach-Stra3e 2
Standort: Singen Nordstadt
Wohnungen insgesamt: 6

Baujahr: 1958

Bauzeit: Juli - November 2022

M \ollstandige energetische Sanierung der Gebdudehdille
M Kellerdeckenddmmung

M Instandsetzung der Balkone

M Erneuerung der Dacheindeckung

M Erneuerung der Fallleitungen

B Entfernung der Kamine

B Anbringung neuer Briefkdsten

B Errichtung abschliebarer Fahrradeinhausung

B Wohnumfeld Gestaltung

- Ty
Einschéner N\
Nebeneffekt sind die N
,Putzaktionen”: Im Zuge der
I Sanierung hatten wir Container
bestellt, in denen alle Mieter kostenfrei\
ihren Unrat entsorgen konnten. Dies
wird auf allen Baustellen so l
\gehandhabt, damit die ausfﬂhrendenl
Firmen im Rahmen der Dammung
Zugang zum Keller und
N\ Speicherhaben.
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Anton-Bruckner-Str. 9

Standort: Singen Nordstadt
Wohnungen insgesamt: 9

Baujahr: 1960

Bauzeit: September 2022 - (in Arbeit)

M Vollstdndige energetische Sanierung der Gebaudehdille
B Kellerdeckenddmmung

B |nstandsetzung der Balkone

B Erneuerung der Fenster

B Entfernung der Glasbausteine

B Errichtung abschliebarer Fahrradeinhausung

B Wohnumfeld Gestaltung

ReichenaustrafBe 15
Standort: Singen Nordstadt
Wohnungen insgesamt: 10
Baujahr: 1959

Bauzeit: Juli - November 2022

B Vollstdndige energetische Sanierung der Gebaudehlille
B Kellerdeckenddmmung

B |nstandsetzung der Balkone

B Erneuerung der Dacheindeckung

B Erneuerung der Fallleitungen

B Entfernung der Kamine

B Errichtung abschlieBbarer Fahrradeinhausung

B Wohnumfeld Gestaltung
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£ 109
MITGLIEDER.-

VERSAMMLUNG

Am 13. Oktober fand in diesem Jahr die
109. ordentliche Mitgliederversamm-
lung unserer Baugenossenschaft Ober-
zellerhau statt. Es war uns eine Freude,
diese in Prasenz in der Stadthalle Sin-
gen abhalten zu konnen. Eine schone
Gelegenheit, um viele unserer Mitglie-
der personlich zu treffen. Endlich konn-
ten wir nach coronabedingter Pause
auch die traditionellen Ehrungen unse-
rer langjahrigen Mitglieder und unsere
beliebte Tombola wieder uneinge-
schrankt durchfiihren.

Wie gewohnt berichtete Thomas Feneberg
als geschéftsfihrender Vorstand der BGO
Uber das vergangene Geschéftsjahr 2021
und présentierte die Entwicklung unserer
Baugenossenschaft. Im Wesentlichen wur-
de an diesem Abend der Bericht des

8- RAUMSINGEN

Vorstandes, Bericht des Aufsichtsrates und
das Ergebnis der gesetzlichen Prifung
durch den vbw Verband vorgestellt.
Zudem wurde von den stimmberechtigten
Mitgliedern  Uber  folgende  Punkte
abgestimmt:  die  Genehmigung des
Jahresabschlusses, die Verwendung des
Bilanzgewinnes und die Entlastung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern nach Ablauf
der jeweiligen Wahlperioden. Im Namen
des Vorstandes begriif3te Thomas Feneberg
die Anwesenden zur diesjahrigen 109. Ge-
neralversammlung der BGO in der Stadt-
halle Singen. Ein besonders Willkommen
galt seinem langjéhrigen Vorstandskolle-
gen Andreas Heitz, der seit April diesen
Jahres nach fast 40 Jahren BGO im verdien-
ten Ruhestand ist. Thomas Feneberg driick-
te seine Freude darlber aus, dass die

Corona Verordnung Baden-Wirttemberg
den Rahmen fir eine Generalversammlung
ohne konkrete Beschrankungen zugelas-
sen habe. Noch im vergangenen Jahr war
lediglich eine sogenannte Corona- Not-
hauptversammlung mdglich  gewesen.
Doch der seines Erachtens so wichtige und
wirdige Rahmen habe damals gefehlt:,Ich
freue mich, dass wir heute endlich wieder
die traditionellen Ehrungen unserer lang-
jahrigen Mitglieder und unsere beliebte
Tombola durchfiihren kénnen und das
Ganze dann im Anschluss noch mit einem
gemeinsamen Imbiss und Gesprachen ab-
runden dirfen”

Ein erfolgreiches und intensives Jahr

Durch den am 28. September zugesandten
Geschéftsbericht konnten sich alle Mitglie-
der bereits im Vorfeld Gber sédmtliche we-



sentliche bilanzielle Auswirkungen aller Ak-
tivitdten der BGO umfassend informieren.
Daher verzichtete der Vorstand Uber das
Verlesen der gesamtwirtschaftlichen und
branchenbezogenen  Rahmenbedingun-
gen, betonte aber, dass 2021 fur die Genos-
senschaft wieder in jeder Hinsicht ein
duBerst erfolgreiches, aber auch sehr inten-
sives Geschdftsjahr war. Unangefochtenes
Kerngeschéft ist nach wie vor die Vermie-
tung und Verwaltung des eigenen Woh-
nungsbestandes sowie dessen fortlaufende
Modernisierung, Weiterentwicklung und In-
standhaltung.

Die hohe Investitionstatigkeit der Vorjahre
im Bereich des Neubaus wurde auch 2021
beibehalten:

M 1,6 Mio.€ fUr 2.100 Handwerkerauftrdge
(davon Uber 1.000 an den BGO-eigenen Re-
giedienst) im Bereich Reparaturen, Instand-
haltung und Modernisierung.

W 960 Té€ fur Modernisierung und energeti-
sche Sanierungen an den Hausern Oberzel-
lerhau 11-15.

M 15,4 Mio.€ aktivierungsfahigen Investitio-
nen fUr die Projekte Karl-Schneider-Strale,
Wehrdstral3e, St. Meinrad in Radolfzell und
Parkhaus an der Julius-Buhrer-Stra8e in Sin-
gen.

Ausgewahlte Projekte
erlduterte Thomas Fe-
neberg etwas detail-
lierter. So zum
Beispiel die Mafinah-
men im Rahmen des
vier Jahre dauernden
Sanierungskonzepts

im Oberzellerhau.
Dort wurden mit den
Mehrfamilienhdusern
Oberzellerhau 11-37 vier gro3e Baukdrper
saniert und damit weiter die staddtebauliche
Erneuerung in Verbindung mit dem Erhalt
der so charakteristischen Siedlung in der
BGO-Keimzelle vollzogen. 131 Wohnungen

wurden seit 2018 schrittweise vom Keller
bis zum Dach modernisiert sowie energe-
tisch auf den neusten Stand gebracht. Er-
gdnzend wurde das ganze Wohnumfeld
Uberarbeitet und neugestaltet.

,Als Genossenschaft ist es uns
wichtig, trotz und gerade we-
gen der aktuellen Entwicklung
bezahlbaren Wohnraum zu en 414
schaffen.” Thomas Feneberg  cier

Im Bereich der Neubauten konnten 2021
mit den Projekten Kunsthallenareal und
Karl-Schneider-Strale in Singen sowie dem
Bauvorhaben St. Meinrad in Radolfzell ins-
gesamt 85 neue Wohnungen an BGO-Mit-
glieder Ubergeben werden. Wir sind stolz
darauf, mit der Bebauung des ehemaligen
Kunsthallenareals in Singen einen hervorra-
genden innerstadtischen Standort mit einer
sehr guten Infrastruktur und einer hohen
Qualitdt unseren Mitgliedern als Neubau-
mietwohnungen anbieten zu kénnen’, so
der Vorstand. Trotz schwieriger Rahmenbe-
dingungen konnte die Mietpreisprognose
im Neubau von durchschnittlich 10 € pro
m” im Monat eingehalten werden. Als Ge-
nossenschaft ist es uns wichtig, trotz und
gerade wegen der aktuellen Entwicklung
bezahlbaren Wohnraum fur unsere Mitglie-
der zu schaffen”

Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Die Anwesenden erfuhren an diesem
Abend auch, dass samtliche Neubauprojek-
te der BGO durch moderne und effektive
Blockheizkraftwerke nach den neuesten
energetischen Anforderungen mit gerings-
ten CO2-Emissionen versorgt werden. Im
neuen Verwaltungsgebdude kann durch
PV-Anlagen der Betriebsstrom nahezu voll-
standig selbst generiert werden. Zusatzlich
gibt es im Bereich der Karl-Schneider-Stral3e
in Kooperation mit
der Thiiga mehrere
Elektrosdulen  fur
KFZ-Ladung fur
BGO-Mitglieder.
Insgesamt hat die
BGO in den vergan-
genen sieben Jah-

Wohnungen — mit
30000 m’
Wohnflache ener-
getisch saniert.

Naturlich war die derzeitige Entwicklung
der Energiepreise auch ein Thema im Be-
richt des geschaftsfihrenden Vorstandes.
Eine Einschatzung, wie sich die Energieprei-
se in den kommenden Monaten entwickeln
werden, Uberlasse er den Experten und
selbst dort kdnne es nur eine Prognose
sein. Klar sei allerdings, dass Energie deut-
lich teurer wird. Daher hat die BGO bei-

ZAHLEN UND FAKTEN 2021

> Die BGO besitzt auf rund
108.000 m? mittlerweile tber
1.525 Wohn- und
Gewerbeobjekte.

> 2021 wurden 85 neue
Wohnungen an BGO-
Mitglieder iberegeben.

> 2.708 Mitglieder zahlten
2021 zur Genossenschaft - das
entspricht 5% der Singener
Bevolkerung.

> Das Eigenkapital erhohte
sich um 2 Mio. EUR auf 27 Mio.
EUR

> Die Bilanzsumme konnte
2021 um Uber 17 Mio. auf
nunmehr 115,7 Mio. EUR
erhoht werden.

> Der Jahrestiberschuss betrug
2021 rund 2 Mio. EUR.

> Die Miete fur
Bestandswohnungen der BGO
liegt bei 6,31 €/gm.

GESCHAFTSBERICHT
Interessierte Mitglieder kénnen
sich den Geschéftsbericht ger-
ne in der Geschéftsstelle abho-
len oder auf unserer Website
www.bgo-singen.de herunter-
laden.

RAUMSINGEN- 9
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spielsweise die Vorauszahlungen von Be-
triebskosten bei Neuvermietung auf 3€ pro
m’ angehoben. Thomas Feneberg bat auch
die Anwesenden, ihre monatlichen person-
lichen Vorauszahlungen der Betriebs- und
Heizkosten in einem dhnlichen Umfang an-
zupassen, um noch hoheren Nachzah-
lungen aus den beiden kommenden
Betriebskostenabrechnungen fir die Jahre
2022 und 2023 entgegenzuwirken.

Lebenswertes Wohnen

AbschlieBend gab Thomas Feneberg den
Ausblick, dass auch in der Zukunft weitere
Investitionen vorgenommen werden, habe
man doch in den vergangenen 15 Jahren
bereits weit Uber 100 Mio. EUR investiert.
,Stadtebaulich wollen wir mit jeder unserer
MaBnahmen dazu beitragen, dass unsere
Stadt Singen so schon und lebenswert
bleibt, wie sie ist, und maoglichst vielen
Menschen eine Heimat bietet. Damit be-
kennen wir uns zu dem Ziel, das sich schon

AKTUELLES AUS

die Grinder unserer
Genossenschaft  als
oberstes gesteckt ha-
ben: lebenswerten
und  zeitgemafen
Wohnraum fir alle
Generationen  und
Bevolkerungsschich-
ten zu schaffen.”

Dankeschon
Nach Dank an die

,Wir bekennen uns zu dem Ziel, das sich schon die
Griinder unserer Genossenschaft als oberstes ge-
steckt haben: lebenswerten und zeitgemaBen
Wohnraum fiir alle Generationen und Bevolke-
rungsschichten zu schaffen.” Thomas Feneberg

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BGO
fur ihr Engagement und ihren Einsatz
sowie Dank an die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fUr die enge, vertrauensvolle Zu-

sammenarbeit

und die

permanente

Unterstlitzung bei der téaglichen Arbeit,
fand die diesjéhrige Mitgliederversamm-
lung mit Tombola, Imbiss und Ehrung der
Jubilare einen geselligen Abschluss.

)M

AUFSICHTSRAT BER BGO

Die Amtszeiten von zwei Aufsichtsratsmitgliedern gingen zu Ende und beide konnten fir drei Folgejahre von der Mitgliederversammlung

wieder gewdhlt werden. Die zur Wahl stehenden Aufsichtsratsmitglieder Werner G. Graf und Konstantin Wintter sind einstimmig in ihrem

Amt bestatigt worden.

Werner G. Graf
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Bankbetriebswirt und seit 1996 fiir die BGO unermudlich im

Einsatz. Er ist seit 2017 als Vorsitzender tatig. Im vergangenen

Jahr wurde er fur 25 Jahre im Aufsichtsrat der Genossenschaft

mit der Silbernen Ehrennadel des Verbandes baden-wurttem-

bergischer Wohnungs- und Immobilienunternehmen ausge-

zeichnet.
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Konstantin Wintter

Der Architekt mit seinem gleichnamigen Architekturbiro aus
Singen ist seit 2016 fur die BGO unterwegs. Sein Know-how als
Architekt ist eine absolute Bereicherung fir die Genossen-
schaft. Im Aufsichtsrat ist sein Sachverstand sowie die Beglei-
unverzichtbar

tung und Beratung bei Bauprojekten

geworden.



Corona machte es 2020 und 2021 leider
nicht moglich, aber endlich konnten wir
bei der diesjahrigen Generalversamm-
lung die Ehrungen unserer Mieter/
-innen fiir 40, 50 und 60 Jahre Treue zur
BGO wieder vornehmen. Stolze 39 Jubi-
lare durfte die BGO in diesem Jahr zah-
len.

Bei der Generalversammlung konnten
allerdings lediglich zehn Mitglieder geehrt
werden. Fir die anderen, an diesem Tag
verhinderten, haben wir zwei nachtragli-
che Termine zur Ehrung angeboten. Denn
so eine lange Mitgliedschaft verdient es in
jedem Fall gebihrend gefeiert zu werden.

So nahm unser technische Vorstand Jirgen
Stocker am 9. November in den Réumlich-
keiten der Hauptverwaltung im Oberzeller-
hau 1 die Ehrung von insgesamt zwolf
Jubilaren vor. Alle erhielten eine Urkunde
sowie einen Gutschein zur Verrechnung

mit der Miete oder den Nebenkosten: pro
Mitgliedsjahr wurde 1 Euro gutgeschrie-
ben. So durften sich beispielsweise die Ju-
bilare der 50-jahrigen Mitgliedschaft Uber
50 Euro freuen. Den Abschluss der Ehrun-
gen bildete ein gemuditliches Beisammen-
sein mit einem kleinem Imbiss.

Auch an unsere langjahrigen Mieter/
-innen aus der Gartenstadt und Umge-
bung ist gedacht worden. Am 16. Novem-
ber haben wir die Jubilare im Herzen ihres
Quartiers in unserer Geschaftsstelle in der
Feldstrale 62 empfangen. Auch hier be-
dankte sich Jurgen Stocker fur die langjéh-
rige Treue zur BGO. Bei netten Gesprachen
und einem kleinen Imbiss wurden insge-
samt zehn Jubilare geehrt.

Weitere sieben Geehrte haben ihre Prasen-
te gesondert erhalten, weil sie leider nicht
personlich zu unseren gemeinschaftlichen
Ehrungen anwesend sein konnten.

ENTWICKLUNGSRAUM ¢ ¢ ¢ « « «

UNSERE JUBILARE

RAUMSINGEN- 11
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NEUIGKEITEN

AUS DEM BGO TEAM

Um unseren Mitgliedern einen best-
moglichen Service zu bieten, sind wir
stets darauf bedacht, unsere Teams zu
optimieren.

Herr Alexander Mayer, bisher verantwort-
lich fur die Objektbetreuung, konnte sich in
den vergangenen Wochen in die Sachge-
biete der Mietverwaltung einarbeiten und
erweitert seit Oktober dieses Jahres unser
Team der Wohnungsverwaltung. Er organi-
siert unter anderem zukunftig die Abldufe
der Wohnungsabnahmen und- tibergaben.

Foto: Kasper Werbetechnik

Alexander Mayer
Neuer Ansprechpartner in Sachen Objekt-
betreuung in den Wohnanlagen Kunsthal-
lenareal und Grenzstralle ist Herr Lazer
Lasku, welcher seit 1. Oktober dieses Jah-
res das Team des Regiedienstes verstarkt.

Auch das Team der Buchhaltung wéchst
stetig. Herr Justin Renz konnte bereits Er-
fahrungen im Bereich der Buchhaltung
sammeln, die ihm in seiner Position sicher-
lich von Nutzen sein werden.

Lazer Lasku

Wir freuen uns Uber die Bereitschaft unse-
rer Mitarbeiter, neue Herausforderungen
anzunehmen und wuinschen ihnen viel Er-
folg in ihren Aufgabengebieten.

Justin Renz

wiR SAGEN DANKE!

Nach 11 Jahren Einsatz fur die BGO verabschiedet
sich Angelika Eichhorn zum 1. Februar 2023 in ih-
ren wohlverdienten Ruhestand. Durch ihren Erfah-
rungsschatz ist sie im Bereich des Rechnungs-

wesens / Buchhaltung eine sehr verldssliche und ge-
schatzte Mitarbeiterin und Kollegin.

Fir den ndchsten Abschnitt ihres Lebens wiinschen
wir alles erdenklich Gute!

Foto: Kasper Werbetechnik
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B G o Hauser, Wohnungen und Grundstiicke findest du spannend?

gy Dann ist die Ausbildung zum Immeobilienkaufmann/-frau
Oberzalierhau aG eine gute Investition in deine Zukunft. Denn eine Wohnung

braucht jeder!

Wir bieten ab September 2023 ainen Ausbildungs plats zurfzum

Immobilienkauffrau/-mann ¢wa

Das bringst du mit

® eiren guten mittleren Schulabsehluss oder die (FachadHoo hee bul reife
m [nkeresse am Thema Waobnen ord Immobilien”
m Frecdean diernstlestungs- wrd kundenorentierter Arbeit
® Hommunikationefahigkeit und gute Avffascungsgabe
® Frecdeam Umgang mit Memschsan
m Freundliches Auftreten
m Die Fahighkeit, dich zo motivieren und dich in einem Team zu engagieran
AUSBILDUNGSPLATZ ® Eine zuverliesige und gewissenhafte Arbeitowelse sowle hahe
2023 Ler nheitschalt
m MMES-Office gehdrl zu deirem Basiswissen

Das sind wir Das bieten wir

s Moderne, seit mehr als m Vielseitine und qualifzierts Ausbikdurg ineimem Beruf mit Zukonft
1ol Jahren am Markt
etablierte Baugenossenschaft

in Singen

m [nbteressante Einblicks indie werechiedenan Bereiche der
[rrrma il reschalft

1 : m Arsprochsvalle und abweehslungsreiche Aufoaben

s {iber 1.500 eigene Wiohnungen pruc h abwechelungsreiche Autga

m [rddivideelle Betrevw g wed Enbwicklumgsmdnlichleiten
= Yermietung und Verealung | g ngsmog

Meubau und Modernisierung 8 Prifungsvorbersitung

AuBerdem / Unsere Benefits fir dich

n Uberdurchechnittliche Bazahlung: Mach dem Tarifvertrag
Baugenossenschaft erhaltst du eine Aushildungevergiitung, die sich sehen lassen kann

Obsmzellerhau el
= urd unabhargig macht
Ohberzellerhau 1

70224 Singen m Ubernahmechance: Top Aussichten, nach erfalgreich bestandener

Telefon 07731/ B774 - O Aushikdumg, bel BGO durcheustarten
wawrw bogosingen.de m Tolles Betriebsklima mit Pachen Hierarchign
m Modermes, kollegiales urd mokiviersndes Arbeitsumfeld mitsehr

guter Erreich barkeit

wir freuen uns auf deine Bewerbung!

bewerburng@bgo-singende




“Wir wollen Raume der
Zukunft bauen’
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Seit Anfang dieses Jahres sind Thomas
Feneberg als geschéftsfiihrender Vor-
stand der BGO und Urs Bruhn, Vorstand
der Diakonischen Dienste Singen e.V.,,
dabei, die Grundsteine fiir eine Zusam-
menarbeit der beiden Unternehmen zu
legen. Geplant ist eine Kooperation, um
kiinftig den Wohn- und Betreuungs-
anforderungen, die manche Menschen
aufgrund von Handicaps haben, noch
besser gerecht zu werden. Im ersten Teil
des Interviews in unserer Friihjahrsaus-
gabe hatten Thomas Feneberg und Urs
Bruhn von ihren Ideen erzahlt, was es

mit,Wohnen +“ auf sich hat und wie ge-
meinsam lebenslange Lebensraume ge-
schaffen werden kénnen.

Im zweiten Teil des Interviews erfahren
Sie jetzt noch mehr dariiber, welche
Ideen in das Haus Bonhoeffer eingeflos-
sen sind. Zudem ezdhlt Urs Bruhn,
welchen Stellenwert das Essen hat und
erklart, warum der Spruch ,Wissen ist
Macht - Nichts wissen, macht auch
nichts” seiner Meinung nach nicht rich-
tigist...

GESPRACHSRAUM ¢ « « « « «

RAUMSINGEN: Herr Bruhn, die Diakoni-
schen Dienste haben hier in Singen nicht
nur das Haus am Hohentwiel mit derzeit
106 Pflegebediirftigen, sondern zudem ei-
ne Sozialstation, die auch Pflege zuhause
anbietet mit etwa 130 Kunden. Neben der
Betreuung kocht lhr Haus auch selbst.
Warum ist lhnen das so wichtig?

Urs Bruhn: Uns liegt es sehr daran, Qualitdt
vor Quantitét zu sehen. Wir kochen selber im
Haus am Hohentwiel und bieten ,Essen auf
Rddern” Rund 90 Essen, die wir jeden Tag an
sieben Tagen die Woche in die Wohnung brin-
gen. Unser Anspruch ist es, dass die Menschen
erwarten dirfen, dass sie ein abwechslungs-
reiches Ment bekommen, was zudem ihre
persénlichen Umstdnde berticksichtigt: Dia-
betes, Schonkost usw. Wir merken, dass das
,Essen auf Rddern” aber mehr ist als nur Nah-
rungsaufnahme. Es geht auch um die sozia-
len Kontakte. Wir haben mittlerweile in der
Tagespflege zwolf Pldtze. Das heilSt, auch die-
Jjenigen, die sonst zuhause sind und merken,
dass sie eine Tagesstruktur brauchen, werden
morgens von uns um 7:30 Uhr abgeholt und
sind von 8 bis 16 Uhr bei uns in der Tagespfle-
ge und werden versorgt. Die pflegenden An-
gehdrigen haben dadurch auch Zeit, ihre
Obliegenheiten zu machen. Sei es der Ehe-
partner, der einfach mal Freiraum braucht
oder auch die berufstdtige Tochter zum Bei-
spiel, die einfach arbeiten gehen muss. So
kommt das soziale Umfeld mit der Situation
eines Pflegebedlirftigen gut zurecht.

Aber nochmal zum ,Essen auf Rddern”: Ich
denke, heute ist ja das grolse Problem, dass
wir die Orientierung im Sozialrecht als eine
der gréSten Herausforderungen sehen, die es
im Zugang zu Hilfeleistungen gibt. Ich ver-
deutsche es mal: Es gibt heute, wenn Bedarfs-
lagen da sind, das heillt, wenn eine
Einstufung in die Pflegversicherung vorliegt,
auch Zuschisse, zum Beispiel fiir den Bereich
,Essen auf Ridern’ Jemand, der das alles nicht
weils, finanziert sich dann das Essen wohlmei-
nend komplett aus eigener Tasche. Das ist nur
ein Beispiel von vielen. Und da kommt unser
Know-how und unsere Aufkldrungsarbeit ins
Spiel. Man sagt zwar immer ,Wissen ist Macht
und Nichts zu wissen, macht nichts” Das ist
aber gar nicht so — das macht sehr viel aus!
Das macht ndmlich eine Disqualifikation der
Menschen, die dieses Wissen nicht haben, aus.
Ich glaube, das zu teilen, was unser tdgliches
Brot ist. Zum Beispiel eben in der Beratung
zwischen Mitarbeitern von unserem Pflege-
dienst und den Mietern, die einfach nur zu-
hause bleiben wollen, aber fiir die es eine
ganz tolle Sache ist, wenn mittags das Essen
frisch gekocht auf dem Tisch steht. Diese
Briicke zu finden, ist fir uns aulSerordentlich
wichtig.

Thomas Feneberg: Das splirt man auch. Zu

unserem ersten Gespréich habe ich Sie im
Haus am Hohentwiel besucht, denn ich finde
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es immer ganz spannend, wenn man vor Ort
ist. Da kriegt man ein bisschen die Chemie mit
und das ist dort genau so, wie es Herr Bruhn
beschrieben hat. Es ist wirklich ein sehr ange-
nehmes Miteinander. Ich kam gerade zur Es-
senszeit und konnte mich direkt davon
Uberzeugen, dass die Qualitét auch wirklich
gelebt wird. Das war dann fir mich so der
springende Punkt, wo ich gedacht habe,
Mensch, das passt so. Von den persénlichen
Ansichten, wie man miteinander umgeht.
Und so hat sich dann auch unse-
re Zusammenarbeit in den ver-
gangenen Monaten (iber viele
Gespréiche hinweg sehr gut ent-
wickelt.

RAUMSINGEN:  Erzdhlen  Sie

uns noch mehr iiber das Haus

Bonhoeffer, dass Individuali-

tdt und Privatsphdre einer eigenen Woh-
nung bieten soll, aber dennoch durch
Serviceleistungen  der  Diakonischen
Dienste punkten kann?

Urs Bruhn: Mit dem Haus Bonhoeffer streben
wir mit der BGO eine Kooperation im Kern an.
Das Haus Bonhoeffer ist aus der Idee geboren,
dass wir unsere Geschdiftsfelder einfach ver-
breitern. Wir haben uns tiberlegt, wo wir uns
heute als Heimtréiger weiterentwickeln kon-
nen. Das heilst, die Frage zu stellen, ob die
Konzepte, die wir heute haben, noch richtig
sind. Mit 106 Pflegeheimbewohnern auf vier
Wohnbereiche aufgeteilt, mit Gemeinschafts-
flidchen, mit einem Raum pro Bewohner — ist
es noch das richtige Konzept, um sich wohlzu-

Foto: Hans Noll, Kasper Werbetechnik
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fihlen und dlter zu werden? Oder gibt es an-
dere Wohn- und Lebensentwirfe? Wir sind auf
eine Idee aufmerksam geworden, die sich
,Service-Wohnen” nennt.  Service-Wohnen
heilst, beide Bereiche zusammenzubringen.
Also den Komfort einer Wohnung zu haben
mit einem Pflege- und Betreuungsangebot.
Zwischen einem, eineinhalb Zimmern und
drei Zimmern und zwischen 40 und 73 Qua-
dratmetern haben wir uns einfach von einer
Wohnsituation mit einer behindertengerech-

"Wissen weiterzugeben und eine Briicke zu
den Bewohnern zu finden, ist fiir uns
ausserordentlich wichtig.” Urs Bruhn

ten Ausstattung Uberzeugen lassen. Das heil3t,
wir haben barrierefreie Zugdnge Uber einen
Aufzug oder eine Rampe, wir haben in den
Wohnungen eine Hausnotrufanlage, es gibt
Uberall Sensoren, mit denen erkannt wird,
wenn ein Mieter ein Problem hat und das
Wohnen kann von den strukturellen Gegeben-
heiten sehr komfortabel gemacht werden, so-
dass ein Altern in der Wohnung auch mit
Pflegebedarf méglich ist.

Wir haben heute ja manchmal das Problem,
dass beispielsweise ein Haus da ist und die
Kinder aus dem Haus sind oder es verstirbt der
Ehepartner und es ist eine Wohnsituation da,
die im Erdgeschoss das Wohnen abgebildet
hat und dardberliegend, ein Stockwerk héher,

die Schlaf- und Badezimmer und noch mehr,
was fir einen alleine dann so nicht mehr
passt. An dieser Stelle ist es fiir viele Senioren
einfach besser, die Entscheidung zu treffen, in
ein Service-Wohnen zu gehen, wo sie nicht,
wenn sie pflegebediirftig werden ausziehen
muissen. Wir geben ihnen bis zum Pflegegrad
4 bis 5, was die héchstmdglichste Bedarfsstufe
ist, die Garantie, in der Wohnung zu bleiben.
Ich denke, das ist so ein Stlick weit das, was in
unserem Fokus ist und wo wir vielleicht auch
Rdume der Zukunft bauen wollen.
Wir haben bisher in den Pflegehei-
men Rdume gebaut, die in den
1970er und 80er-Jahren urspriing-
lich aus dem Krankenhausbereich
entwickelt und dann modifiziert
worden sind, damit wir kleinere
Einheiten haben. Heute wollen wir
mit diesem Service-Wohnen ein in-
dividuelles, pflegerisches, aber auch nicht ein
nach vorne ausgestrecktes Pflegeheim bauen,
sondern schlicht in diskreter Weise eine Woh-
nung anbieten, in der viele Serviceangebote,
die dahinter stehen, mdglich sind.

RAUMSINGEN: Wie flexibel ist das Ange-
bot, wenn ich dann dort eingezogen bin?

Urs Bruhn: Wir haben 55 Wohnungen ge-
baut. Ergdnzt wird das Angebot durch eine
Tagespflege direkt im Haus. Das heilst, wenn
tagstiber mehr Struktur gebraucht wird, weil
Unruhe da ist oder weil einfach ein erweiterter
Pflegebedarf oder der Wunsch nach Gemein-
schaft da ist, geht man von 8 bis 17 Uhr in die
Tagespflege. Auch gibt es eine Begegnungs-




stétte mit Rdumen, in denen sich die Bewoh-
ner ganz zwanglos treffen kénnen.

RAUMSINGEN: Werden eigentlich BGO-Mit-
glieder dann bevorzugt behandelt?

Thomas Feneberg: Nein. Es sind alle gleich-
berechtigt und es soll bedarfsgerecht verteilt
werden.

RAUMSINGEN: Herr Bruhn, ich habe mal in
Ihrem Lebenslauf geblittert. Sehr span-
nend. Verraten Sie uns mehr?

Urs Bruhn: Gerne. Ich bin Jahrgang 61 und
bin jetzt 61. Ich bin verheiratet, habe drei Kin-
der, finf Enkelkinder und wir hatten vier Pfle-
gekinder gehabt — das hatte Tradition bei uns,
nachdem unser Haus leer wurde. Denn was
macht man mit 250 Quadratmetern, wenn die
Kinder aus dem Haus sind und der Garten
trotzdem da ist? Wir haben im schénen limen-
see in Oberschwaben gewohnt. Da hat sich
das einfach sehr gut angeboten und wir ha-
ben uns die Néte der Pflegekinder dann ein-

fach auch zu eigen
gemacht, weil wir aus
meiner Sicht sehr be-
schenkt worden sind in
unserem Leben.

Meine Frau und ich ha-
ben eine tolle berufliche
Entwicklung  machen
kénnen. Meine Frau ist
Physiotherapeutin und Osteopathin, hat zwei
Praxen, und ich durfte auf dem zweiten Bil-
dungsweg studieren — und habe etwas ganz
Tolles gemacht mit meinem Verwaltungsstu-
dium. Ich bin jetzt nicht klassischerweise Blir-
germeister einer Stadt geworden, sondern
hatte schon den Wunsch, noch mehr direkt an
den Menschen dran zu sein und die Politik erst
einmal ein Sttickchen aulsen vor zu lassen.
Dies hat mich eigentlich schon mein ganzes
Leben lang begeistert. Auch meine einzelnen
Ausbildungsschritte. Ich konnte als Mediator
noch eine Ausbildung machen, hatte auch
mal die Mdglichkeit, im Familienministerium
in Luxemburg ein Praktikum und einfach viel
Networking zu machen und dabei tolle Leute
kennenzulernen.

RAUMSINGEN: Stichwort Networking. Wel-
che Rolle spielt fiir Sie die Digitalisierung?

Urs Bruhn: Es ist spannend zu sehen, was es
an neuen digitalen Mdglichkeiten gibt. Bei-
spielsweise von einem Startup-Unternehmen
von der Uni Karlsruhe ein Gerdt, was ein eigen-
sténdiges Wohnen mdglich macht mit ver-
schiedenen  Sensortechniken, wo ich eine
automatische Rickmeldung bekomme, ob es
dem Mieter gut geht. Es zeigt schlicht, ob die
Tiren auf- und zugemacht werden — um nicht
zu indiskret zu sein. Es kommt einfach zum
Einsatz, wenn der Wunsch da ist, mehr Sicher-
heit zu haben. Ohne dass man das Gefiihl hat,
da ist Big Brother, der dich jetzt watchen will.

JEs ist wirklich ein sehr an-
genehmes Miteinander.”
Thomas Feneberg

So etwas interessiert mich. Technische Weiter-

entwicklungsméglichkeiten, die auch Rich-

tung Smart Home gehen. In Bezug auf die

Digitalisierung haben wir jetzt auch schon

Vorsorge getroffen, dass wir in den Wohnun-

gen WLAN haben und dass wir dort auch viele
Méglichkeiten haben. Letztlich muss das auch
wachsen. Ich méchte heutzutage niemanden
Uberfrachten, indem plétzlich hier ein Roboter
reinsttirmt und sagt ,Mein Name ist Heinz und
ich will dir jetzt einen Kaffee anbieten. Willst du
den?” [spricht wie ein Roboter], sondern man
will es ja erst einmal selber begreifen und dann
sagen, ob es schon reif fiir die Biihne ist, die wir
heute betreten. Was haben wir heute fiir Jahr-
gdnge da? Bei uns ist die dlteste Bewohnerin
102. Wenn ich da mit dem Roboter komme,
dann sagt die mir auch ,Geh heim. Ich will
meinen Hohentwiel sehen und gut ist” Ich
glaube, da mdissen wir sehr sorgfdltig range-
hen und uns einfach Gberraschen lassen, auf
welche Reise wir uns mit der Technologie be-
geben. Aber dass wir sie, wenn wir sie haben,
mit dem Kommunikationsansatz auch mitein-
ander einsetzen. Da habe ich ein gutes Gefiihl.

Bei unseren Mitarbeitern
ist es mittlerweile so, dass
sehr viele Smartphones
oder Tablets haben, wenn
es um die Pflege geht. Wir
sind ja auch blrokratie-
verwdhnt in der Alten-
pflege. Wenn Sie sich
vorstellen, jede Woche
kommt eine neue Rechtsverordnung vom So-
zialministerium, wo du weilSt, da ist keine Wo-
che wie die andere. Um diesen ganzen
Bedarfen gerecht zu werden, den auch die
offentliche Hand an die Sicherheit der Bewoh-
ner von Pflegeheimen an uns gestellt hat, um
da einigermalsen mitzuhalten, bleibt uns ei-
gentlich gar nichts anderes Ubrig, wie in die Di-
gitalisierung einzusteigen und da auch die
entsprechenden Vorteile rauszuziehen.

Wertvolle Partnerschaft

Das erste gemeinsame Projekt zwi-
schen der BGO und Diakonischen
Diensten Singen e.V. startet bereits im
Januar 2023. In der Seniorenwohnanla-
ge Waldstral3e 6 in Singen, die sich im
Mietbestand der BGO befindet, Uber-
nehmen die Diakonische Dienste den
Bereich der Betreuung, d.h. Beratung in
Anliegen rund um das Thema Pflege
sowie die Organisation und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen fur die Haus-
gemeinschaft.

Im néachsten Schritt UGbernimmt die
BGO die Verwaltung der Wohnungen
im Haus Bonhoeffer.

fes)
EE Diakonische Dienste Singen eV.

In Kooperation von BGO und den
Diakonischen Diensten  Singen
eV. sollen Wohnkonzepte ge-
meinsam gestaltet und betreut
werden. Erstes grof3es Projekt ist
das Haus Bonhoeffer der Diakoni-
schen Dienste in der Singener
Anton-Bruckner-Strale  41. Ser-
vice-Wohnen fir mehr Lebens-
qualitdt im Alter. Am 24. Mai war
Spatenstich fur die 55 Wohnein-
heiten, Erstbezug soll im Juni
2023 sein. Mehr Infos unter
www.servicewohnen-haus-
bonhoeffer.de

Als zweiter groSer Anker wird die
Bewirtschaftung von 32 (von ins-
gesamt 48) Wohneinheiten des
Bauteils West im BGO Neubau
Wehrdstralle fir Sommer 2024
angepeilt.
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HAUSFEST STIFTUNG LIEBENAU

Fotos: Micaela Ritter

Wieder einmal wurde das Motto "Leben
ist Wohnen bei der BGO" grof3
geschrieben: mit dem Mieterfest in der
Karl-Schneider-Straf3e 5.

Die Bewohner/ -innen der Hauser Karl-
Schneider-Strale 3, 5, 7 und 9/ Oberzeller-
hau 1 konnten ihre Wohnungen bereits im
Frihjahr 2022 vollstandig beziehen. Auch
die Stiftung Liebenau hat inzwischen ihr
neues Blro fur den Bereich Ambulanten
Dienste Singen im Wohnhaus Nummer 5
bezogen. Von hier aus werden acht Woh-
nungen des Hauses fir selbststandiges
Wohnen im Rahmen der Inklusion direkt

18- RAUMSINGEN

durch die Stiftung Liebenau betreut. Diese
Wohnungen der BGO geben alten und jun-
gen Menschen mit einem Handicap ein
Zuhause und die Moglichkeit unter bedeu-
tungsvollen Mithilfe der Sozialarbeit ein Le-
ben ohne  Abgrenzung von  der
Gesellschaft zu fihren. Ein Paradebeispiel
fur gelebte Inklusion und Integration was
auch fur uns als Genossenschaft ein sehr
wichtiges Thema ist und weiter an Bedeu-
tung gewinnen wird.

Am 6. Oktober dieses Jahres konnte ein
Mieterfest beim besten Wetter mit Speis
und Trank zum gegenseitigen Kennenler-

nen der Bewohner/innen des Wohnhauses
Nr. 5 stattfinden. Die Mitarbeiterinnen der
Stiftung Liebenau hatten auf der Terrasse
des Gebdudes ein gemdutliches Hausfest
veranstaltet.,Uns ist es erst einmal wichtig,
dass sich die Hausbewohner/-innen ken-
nenlernen’, so die Leitung der ambulanten
Dienste, Frau Doris Wilde. Seitens der Stif-
tung Liebenau wurden Ideen und Plane fir
Aktivitdten der kommenden Zeit vorge-
stellt. Die Bewohner/ -innen konnten sich
an diesem sonnigen Nachmittag besser
kennenlernen, austauschen und gemein-
sam essen und trinken, reden und lachen
und neue Freundschaften schlielSen.
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WILLKOMMEN
KUNSTHALLENA

Das Team der Quartiersarbeit der Stadt
Singen und die Luthergemeinde in
Singen haben am 7. Oktober 2022 ein
Willkommens- und Quartierfest fiir die
Bewohner/-innen des Kunsthallenareals
veranstaltet.

Das Fest fand im Wiechernsaal der
Luthergemeinde statt — flr Speis und Trank
sowie musikalische  Unterhaltung — war
gesorgt. Das Hans-Wohrle-Duo spielte live
auf. Es war ein schones, gut besuchtes Fest
mit rund 50 Personen. Viele der Besucher
waren im Rentenalter, doch auch jiingere
Leute und Familien mit kleinen Kindern
waren dabei. Flr letztere hatte die
Luthergemeinde eine  Kinderbetreuung
eingerichtet

Das Ziel der Veranstaltung war:

M in diesem neuen Wohngebiet ein Forum
zum gegenseitigen Kennenlernen zu
schaffen

B Impulse fUr nachbarschaftliche Kontakte
und Unterstltzung zu geben

B Mdglichkeiten zum eigenen
Engagement im Quartier und in der
Gemeinde aufzuzeigen

W Bedarfe, Wiinsche und Anregungen der
Bewohner/-innen zu sammeln

... und einfach einen schénen Abend zu
verbringen.

REAL

QUARTIERSARBEIT IN
SINGEN

In der Quartiersarbeit der Stadt
Singen beschaftigen sich die Ver-
antwortlichen mit Stadtteilen,
Wohnvierteln und Nachbarschaf-
ten. Sie wollen, dass sich die Be-
wohner*innen in ihren Quartieren
wohlftihlen. Dazu schaffen sie
Méglichkeiten der Begegnung,
des Gespréchs und der Beteili-
gung — eigene Ideen sind will-
kommen!

Gemeinsam mit den Bewohnern
schauen sie sich die Starken und
Schwachen des Stadtteils an und
entwickeln Ideen, wie das eigene
Umfeld unter Beteiligung der
Menschen, die dort leben, noch
lebenswerter gestaltet werden
kann.

Quelle und mehr Informationen
unter www.singen.de

RAUMSINGEN- 19



o o o o o LAEMEINSCHAFTSRAUM

NACHBARSCHAFTSTREFF

Grof3e Sehnsucht nach Gemeinschaft -
das Leben im Nachbarschaftstreff der
BGO ist wieder zuriick!

Nachdem der Betrieb des Nachbarschafts-
treffs zum Schutz vor den gesundheitli-
chen Risiken des Corona-Virus seit Marz
2020 eingestellt wurde, haben wir im Sep-
tember 2022 die Turen der Begegnungs-
statte in  Aluminiumstrale 16 wieder
gedffnet und zum ersten Seniorentreff
nach zwei Jahren Pause eingeladen.

Wir sind eine wachsende Genossenschaft.
Dieses Wachstum betrifft nicht nur unsere
Bauprojekte, sondern vor allem unsere Mit-

gliederzahlen. Die Mitgliedschaft in unse-
rer Genossenschaft ist viel mehr als nur
Wohnen. Wir bieten auch Aktivitaten fur
unsere Mieter/-innen an, denn eine leben-
dige Genossenschaft lebt durch ihre Mit-
glieder.  Wir betrachten unseren
Nachbarschaftstreff als einen wichtigen
Bestandteil des sozialen Lebens — Kontakt
zu anderen Menschen, Kommunikation
und Austausch, Erlebnisse in Gemeinschaft
bereichern Menschen in jedem Lebensal-
ter.

Wir versuchen, trotz der Beschrankungen
moglichst vielen die Teilnahme an unse-
rem Nachbarschaftstreff zu ermoglichen, in

EIN OFFENES OHR

Seit 16 Jahren ist Frau Vera Klett-Wohrle
bereits bei der BGO beschiftigt und seit
rund einem Jahr ist sie auch - gemein-
sam mit Diana Bertram - lhre Ansprech-
partnerin fiir den Nachbarschaftstreff.
So war es Zeit, etwas mit ihr zu plau-
dern.

RAUMSINGEN: Wie war ihr erstes Jahr als
Verantwortliche des Nachbarschafts-
treffs?

Vera Klett-Wohrle: Es war ja noch kein gan-
zes Jahr, da Corona noch nicht ganz ausge-
standen war. Leider waren wir dadurch auch
in den Aktivitdten mit und fiir unsere Mieter/-
innen eingeschrénkt.

RAUMSINGEN: Was erwartet die Mieter
beim Nachbarschaftstreff?
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FUR

Vera Klett-Wohrle: Ich méchte gerne den
Seniorentreff als Begegnung fiir die Teilneh-
mer veranstalten, also mehr Wert auf Gesprd-
che untereinander legen und immer wieder
mal Themen als Gesprdchsansdtze vorgeben.
Zeit nehmen und zuhdéren kénnen sind fir
mich  wichtige Voraussetzungen fir die
Treffen. In meiner Zeit im Leitungsteam der
Frauengemeinschaft Arlen habe ich bereits
viele Veranstaltungen mit geplant.

RAUMSINGEN: Welche Ziele haben Sie fiir
2023?

Vera Klett-Wéhrle: Ziel ist es die Mieterschaft
als Gemeinschaft zu erhalten und gerade
auch fiir die Senioren ein offenes Ohr zu ha-
ben. Und gesund bleiben! Alles andere ist
dann kein Problem.

RAUMSINGEN: Wie verbringen Sie Ihre
Freizeit?

Vera Klett-Wohrle: Meine Freizeit verbringe
ich am liebsten mit Freunden und meiner Fa-
milie. Gerne mit Spaziergédngen in der Natur,
aber auch Reisen.

RAUMSINGEN: Verraten Sie uns lhren Lieb-
lingsplatz in der Umgebung?

dem wir nicht nur unsere Bewohner/-in-
nen im Oberzellerhau sondern auch in der
Gartenstadt einmal im Monat abwechselnd
zum Seniorentreff einladen. Dabei kdnnen
unsere Mieter in gemutlicher Runde mit
Kaffee und Kuchen nette Gesprache fiihren
und Kontakt zu anderen Menschen knup-
fen und pflegen. Aktuell stehen noch nicht
alle Gruppenangebote (wie zum Beispiel
Spielenachmittage, Vortrdge oder Kinobe-
suche) sofort wieder zur Verfigung, wer-
den aber bei Bedarf schrittweise erhoht.

SENIOREN

Vera Klett-Wohrle: Mein Lieblingsplatz ganz
eindeutig ... : der Hohentwiel!

RAUMSINGEN: Sie sind seit rund 16 Jahren
bei der BGO tdtig. Was macht die BGO als
Arbeitgeber fiir Sie so attraktiv?

Vera Klett-Wohrle: Die Arbeit mit und fiir
Menschen liegt mir schon immer. Das Aufga-
benfeld ist breit gestreut und es wird nie lang-
weilig. Keine Woche ist wie die vorherige.

Neuigkeiten zum
Nachbarschaftstreff auf
www.bgo-singen.de/Mitgliedschaft
\ Nachbarschaftstreff /
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Unser Nachbarschaftstreff soll lebendig
sein - durch Sie!

lhre Mitwirkung ist willkommen. Sowohl
bei der Planung und Organisation der
Nachbarschaftstreffen wie auch bei deren
Durchfuhrung. Bitte melden Sie sich gerne
bei uns.

/

/

—_— iy,

/ Diana Bertram \‘
I 07731 8774-0
| dbertram@bgo-singen.de l

Machen Sle auch in unserem Magazin
RAUMSINGEN mit

Wir wollen hier nicht nur unsere Immobili-
en prasentieren, sondern gleichzeitig die
Menschen, die dort wohnen. Um dieses
Vorhaben umzusetzen, suchen wir Sie -

Mitglieder der  Baugenossenschaft
Oberzellerhau eG - die Lust haben, ihr
ganz personliches Umfeld vorzustellen
und Lieblingsorte zu verraten.

Wenn Sie auch gerne einmal in unserem
RAUMSINGEN vorgestellt werden mdchten,
freuen wir uns tber Ihre Rickmeldung an
Frau Andrea Brucker Tel. 07731 8774-21
oder senden Sie eine Nachricht per E-Mail
an raumsingen@bgo-singen.de.

WIRKUNG IS

/
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WILLKOMMEN
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Vera Klett-Wohrle
07731 8774-13
vklett@bgo-singen.de

So kdnnten Fragen an Sie aussehen:

W Wie heil3en Sie?

W \Was machen Sie beruflich oder
haben Sie beruflich gemacht?

B Wie lange wohnen Sie schon
hier?

B Wie wohnt es sich in lhrer
Stral3e

B Haben Sie einen Lieblingsplatz
in Singen/ Hegau?

Gerne konnen Sie uns lhre Geschichte
erzahlen, wir freuen uns auf Sie!

RAUMSINGEN- 21
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BALKONWE

Wir suchen die schonsten Balkone der
BGO. Zu friih? Uberhaupt nicht.

Wir rufen bereits heute zum Balkonwett-
bewerb aus. Gestalten Sie im Frihjahr und
Sommer lhren Balkon farbenfroh. Zu lhrer
eigenen Freude und zur Freude aller Besu-
cher und Bewohner.

Zeigen Sie lhre Kreativitdt: bunt, Uppig,
rankend, klein oder grof} - es sind keine
Grenzen gesetzt.

Machen Sie ein Foto und lassen uns die-
ses zukommen an raumsingen@bgo-sin-
gende. Natlrlich kédnnen Sie lhre Fotos
ebenso in der Geschéftsstelle der BGO ab-
geben. Gerne darf auch der Gértner oder

22- RAUMSINGEN

die Gértnerin auf den Bildern zu sehen
sein. Oder informieren Sie uns und wir ma-
chen ein schones Foto. Wenn Sie dann in
der ndchsten Ausgabe hier Ihren Balkon
wiedererkennen, dann konnen Sie sich
Uber einen Gutschein fur Pflanzen im Wert
von 15 Euro flr einen Einkauf im Blumen-
fachgeschaft Uli's Blumen (Schaffhauser
Strale 2 in Singen) freuen.

Die Gewinner/ innen werden personlich
informiert und in der nachsten Ausgabe
des Magazins Raum Singen bekanntgege-
ben.

Wir freuen uns auf lhre pfiifigen Gestal-
tungsideen!

FRB 2023




GLUCKWUNSCH

Wir hatten uns sehr Gber die rege Teilnah-  Wir freuen uns sehr, dass wir die Preise per-
me am Gewinnspiel bei unserem Mieterfest  sonlich an die zwei glicklichen Gewin-
am 19. Mai gefreut. Teilgenommen hatten  nerinnen und den Gewinner Ubergeben
161 Personen, doch nur sechs Mal waren al-  konnten.

le drei Antworten richtig.

WIR SIND PERSONLICH
FUR SIE DA!

OFFNUNGSZEITEN

In dieser Zeit stehen wir Ihnen
personlich zur Verfligung.

Geschéftstelle Oberzellerhau 1
J e = Di/ Mi 08:00 - 11:00 Uhr

Der Aral-Gutschein wurde von den BGO Vorstandsmitgliedern Thomas Do 14:00 - 17:30 Uhr

Feneberg (li.) und Jurgen Stocker an Sandra Mersiowsky Ubergeben.
Geschéftstelle Feldstral3e 62
Mo 13:15 = 15:15 Uhr
Do} 09:00 - 11:00 Uhr

SERVICEZEITEN

In dieser Zeit stehen wir
Ihnen telefonisch unter
07731-87740 zur Verfigung.

Mo - Fr  07:30 — 12:00 Uhr
Mo - Di 13:30 - 17:00 Uhr
Mi bis 13.00 Uhr

Do 13:30 - 18:00 Uhr

WWW.BGO-SINGEN.DE

Auf unserer Internetseite fin-
den Sie zudem jederzeit
Informationen und Kontaktda-
ten aller Ansprechpartnerin-
nen.

Der Singener Geschenkgutschein ging an Rolf Geier, (ibergeben von Karsten
Wilke (Abteilungsleiter Wohnungsverwaltung der BGO).

RAUMSINGEN- 23
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E-MOBILITAT
IMMOBILIENW

Pflicht zum Ausbau der
Ladeinfrastruktur fiir Elek-
tromobilitat

Mit dem Gebdude-Elektro-
mobilitatsinfrastrukturgesetz
(GEIG) folgt die Bundesregie-
rung den geltenden Gebdau-
derichtlinien der EU. Die
neue Pflicht greift bei neu er-
richteten  Wohngebduden
mit mehr als funf Stellplat-
zen. Hier mussen nun min-
destens Leerrohre fur die
Verkabelung von Ladestatio-
nen an jedem Stellplatz vor-
bereitet werden. So wird der
Weg daflr geebnet, dass die
spatere Installation von Lade-
stationen in Gebduden kos-
tengunstiger umgesetzt
werden kann. Aulerdem gilt
diese Regelung, wenn ein Wohngebdude
mit mehr als zehn Stellplatzen im gréBeren
Stil saniert wird und dabei die Stellplatze
oder die Elektroinstallation des Hauses mo-
dernisiert werden.

In Deutschland sollen bis 2030 insgesamt
eine Million Ladepunkte zur Verfligung ste-
hen — so lautet das Vorhaben der Bundes-
regierung zur Forderung der
Elektromobilitét. Auch die BGO hat den

N DER

L o .. - ,

Bedarf an Parkplédtzen mit Elektroinfrastruk-
tur erkannt und rUstet nun die ersten Park-
pldtze mit Ladestationen aus.

Zukunftsorientiert und umweltbewusst.
Die BGO engagiert sich in Sachen Umwelt-
und Klimaschutz sowie im Hinblick auf die
Nachhaltigkeit. Um auf die Nachfrage nach
mehr E-Mobilitdt zu reagieren und neue
Anreize und Moglichkeiten zu schaffen, er-
richten wir bei unseren Neubauvorhaben

Hier kénnen Sie Ihr Elektrofahrzeug einfach und flexibel laden:

(slalalalalelaiaieialn

i 2 Llhltlﬂﬂllrll'm

E Haies Mr. &

i Haus Kr. 3
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1 Karl-Schneider-Stralle

Freuen sich Uber die neue Ladeinfrastruktur (vinr): Herr Jurgen Stocker (technischer Vorstand
der BGO), Herr Dominik Lorenz (Projektleiter Thiiga Energie) sowie Herr Karl Mohr

(Regionalleiter Thiiga Energie) Bild: Sabine Tesche

RISCHAFT

Stellpldtze mit Ladestatio-
nen fur Elektroautos, die
ausschlieBlich von unse-

ren Mitgliedern, Mie-
ter*innen und  von
Eigentlimer*innen  der

BGO verwalteten Eigen-
tiimergemeinschaften
genutzt werden konnen.
Im Sommer dieses Jahres
wurde der erste Standort
mit insgesamt vier Lade-
stationen flr unsere Ge-
nossenschaftsmitglieder in
Betrieb genommen. Die
bereits einsatzfahigen La-
destationen befinden sich
im Innenhof des Neubaus
Karl-Schneider-Strale,  je-
weils zwischen den Hau-
sern 3 und 5 sowie 7 und
9 (siehe Skizze).

Das Thema Elektromobilitdt ist ein wichti-
ges Zukunftsthema fur die BGO und wird
von uns auch gefordert. Deshalb werden
auch unsere Mitarbeiter in Zukunft ihre
Dienstfahrten elektrisch erledigen. Daftr
wurden zwei E-Smarts als Geschéaftswagen
erworben und zwei eigens  dafir
vorgesehene Ladestationen installiert.
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Anmeldung, Freischaltung und Rech-
nungsstellung

Die Anmeldung, Freischaltung und Rech-
nungsstellung unserer Ladestationen ha-
ben wir der Thiiga Energie GmbH
Ubertagen.

Uber diesen Link kommen Sie auf die Thii-
ga-Mobilitats-Website:

www.thuega-energie.de/elektromobilitaet

1. Hier finden Sie allgemeine Informatio-
nen zum Laden von Elektrofahrzeugen.

2. Uber diese Seite gelangen Sie auch zum
Kundenportal, um die eigene Ladekarte zu
beantragen. Dieses Portal bietet einen
Uberblick (iber eigene Ladevorginge und
Abrechnungen.

3. Eine Landkarte zeigt lhnen weitere
offentliche  Ladestationen  europaweit,
auch die der Thiga Energie in Singen in-
klusive der Verfligbarkeit.

Offentliche Ladepunkte

In Singen bietet die Thuga &ffentliche E-La-
demoglichkeiten an folgenden Standorten
an:

- Kunstmuseum

- Tiefgarage Rathaus

- Parkhaus am Gleis

- Parkhaus HBH-Kliniken

- Parkhaus Herz Jesu

- Gohm und Graf Hardenberg

- Maggistralle

- Scheffelhalle

- Robert-Gerwig-Schule

- Kundenzentrum Thiiga Energie

Die Verflgbarkeit der Ladepunkte sollte
stets vorab mit der Ladenetz-App geprift
werden.

Igogosha/ shutterstock.com

E-Mobilisten  konnen ihren

Geldbeutel aufladen!

Bis zu 255 Euro jahrlich kénnen
Sie als E-Fahrer mit dem ,e-Bonus”
der Thiga Energie bekommen
und damit von den Klimaschutz-
Instrumenten der Bundesregie-
rung (THG-Quote) profitieren.

Infos unter

www.thuega-energie.de/
e-bonus
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FINFACH SCHON EASY BEAUTY

AN 5P,

Auf 200 Quadratmetern Flache in acht
separaten Behandlungsraumen bietet
easy beauty in bester Lage mitten in
Rielasingen alles, was es zum schon sein
braucht. Das Schonheitsinstitut ist eine
von rund 20 Gewerbeeinheiten im Be-
stand der BGO. Wie bei den weit liber
1.500 Mietwohnungen herrscht auch
hier ein wertschiatzendes Mietverhalt-
nis.

,Problemlos, perfekt’, bringen die Inhaber
Hajnalka Hegedis und Uwe Bursner den
Service der BGO kurz und knapp auf den
Punkt. Vor ziemlich genau zehn Jahren
haben sie an diesem Standort in der Riela-
singer Hauptstrasse 2 den Schritt der Neu-
grindung eines Kosmetikinstitutes
gewagt. ,Der Anfang war schwierig. Es ist
eine Branche, in der viel Vertrauen nétig ist.
Aber uns war klar, dass es einfach dauert,
bis alles gut lauft’, blicken sie zurtick. Sle
sind dankbar, dass von Seiten der BGO alles
unkompliziert ist.,Bei Anruf wird alles so-
fort erledigt, es gab noch nie Schwierigkei-
ten. WIr konnen die BGO absolut
empfehlen’, resimieren die beiden.

=
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Anfangs als Wellness Day Spa initiiert, hat
sich das Familienunternehmen easy beau-
ty heute im Bereich der &sthetischen Ge-
sichtsbehandlungen etabliert. Das
insgesamt sechskopfige Team hilft, die na-
turliche Schénheit durch mallgeschneider-
te Schoénheitskonzepte zum Vorschein zu
bringen. Dazu gehoren verschiedene Ge-
sichtsanwendungen von Reinigung und
Spezialmasken Uber Heilkrduterkuren bis
zum Entfernen von Pigmentflecken oder
Warzen. Angebote von Kopf bis Ful} ma-
chen das Paket komplett, so etwa Lymph-
massagen, dauerhafte  Haarentfernung,
Permanent Make-up oder Zahnbleaching —
und selbstverstandlich auch Manikure und
Pedikure. Die Zielgruppe ist ab 35 Jahren
aufwarts. Sowohl Frauen als auch Méanner.
JWir sind da, wenn die ersten Falten kom-
men’, so Hajnalka Hegeds.

Besonders freut es sie, dass viele Seniorin-
nen sehr groRen Wert auf ihr Ausseres le-
gen. Wir haben Kundinnen mit tGber 90! Da
bin ich oft positiv Uberrascht, wie flott die
daherkommen” so die Kosmetikfachfrau.

Dass sich das Institut seit zehn Jahren so
gut in fast allen Altersklassen etabliert hat,
zeigt, dass das easy beauty-Team offen-
sichtlich alles richtig macht. Das Rezept im
Familienunternehmen: ,Moral und Anstand
gehoren fur uns einfach zur Arbeit. So auch
die Wertschatzung fur die Mitarbeiter. Nur
wenn die Arbeit Freude macht, kann auch
individuell auf Kundenbedurfnisse einge-
gangen werden. Die Stimmung im Team
muss gut sein, denn die Kunden sollen sich
bei uns wohl fiihlen und entspannen kon-

u

nen.

www.easy-beauty.de
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GUT ZU WISSEN!

Auch in diesem Jahr hat die Bundesre-
gierung viel getagt und verabschiedet.
Wir haben einige der neuesten gesetzli-
chen Anderungen fiir Sie zusammenge-
tragen.

Gesetzliche Krankenversicherung
stabilisieren

Die Finanzierung der gesetzlichen Kran-
kenversicherung soll fir 2023 stabilisiert
werden. Der Bundesrat hat das entspre-
chende Gesetz im Oktober 2022 nun ab-
schlieBend gebilligt. Es geht darum, die
finanzielle Last nicht allein den Beitrags-
zahlenden aufzuerlegen, sondern sie auf
mehrere Schultern zu verteilen. Auch der
Bund wird einen ergdnzenden Zuschuss
leisten. Die im Gesetz vorgeschlagenen
MafBnahmen ermaoglichen, dass der Zu-
satzbeitragssatz nur malvoll erhoht wer-
den muss. AuBerdem werden keine
Leistungen in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung gekdrzt. Unter anderem hat der
Bund fiir 2023 seinen Zuschuss an den Ge-
sundheitsfonds von derzeit 14,5 Milliarden
Euro um zwei Milliarden Euro auf 16,5 Milli-
arden Euro erhoht. Um die Ausgaben zu
begrenzen, wird unter anderem auch die
erhebliche Kostendynamik im Arzneimit-
telbereich gebremst.

Schnellerer Ausbau erneuerbarer
Energien

Das Kabinett hat im Oktober 2022
beschlossen, die Bedingungen fir erneu-
erbare Energien auch im Stadtebaurecht
zu verbessern — unter anderem soll es ein-
facher werden, Flachen dafir auszuweisen.
Denn Deutschland will schneller mehr
Energie aus Wind und Sonne nutzen, um
die Energieversorgungssicherheit zu si-
chern. Dabei ist nicht nur der Bau von
Windrddern wichtig. Es helfen auch Anla-
gen bei der Energieversorgung, die den
Uberschissigen Strom aus der Windkraft in
grinen Wasserstoff umwandeln und spei-
chern. Sie sollen deshalb im Baugesetz-
buch privilegiert werden. Um moglichst
wenig Boden zu versiegeln, soll die Anzahl
der sogenannten Elektrolyseure, die im Zu-
sammenhang mit Windenergieanlagen er-
richten  werden, allerdings begrenzt
werden.

Keine Hinzuverdienstgrenze bei vorge-
zogenen Altersrenten mehr

Ab 1. Januar 2023 entfdllt die Hinzuver-
dienstgrenze bei vorgezogenen Altersren-
ten, bei Erwerbsminderungsrenten werden
die Hinzuverdienstgrenzen deutlich ange-
hoben (8. SGB IV-Anderungsgesetz). Au-
Berdem soll die Digitalisierung von

Meldeverfahren den Burokratieaufwand fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber verringern.
Schon wahrend der letzten beiden Corona-
Jahre lag die Hinzuverdienstgrenze hoher
als zuvor. Es soll nun dauerhaft mdoglich
sein, den Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand flexibel zu gestalten. Mit
den verbesserten Hinzuverdienstmdoglich-
keiten im Bereich der Erwerbsminderungs-
renten soll erwerbsgeminderten
Menschen eine Bricke in den Arbeitsmarkt
geschaffen werden.

Ein GroRteil der Regelungen des Gesetzes
betrifft die Digitalisierung von Meldever-
fahren. So soll zum Beispiel die Vorlage des
Sozialversicherungsausweises nicht mehr
erforderlich sein, da ein Abruf der Versiche-
rungsnummer bei der Rentenversicherung
durch die Arbeitgeber ermoglicht wird.
Ziel ist die Entlastung der Burgerinnen und
Blrger, der Sozialversicherungstrager so-
wie der Wirtschaft von Birokratie- und Ver-
waltungsaufwand.

Quelle und weitere Informationen gibt es onli-
ne auf www.bundesregierung.de/breg-de/
service/gesetzesvorhaben.

Maxx-Studio/ shutterstock.com
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AKTUELLE INFOS

WOHNEN

HUMLY LS

Schonen Sie lhre Brieftasche -

so einfach geht's!

Angst vor dem kommenden
Winter?

Verstandlich bei den explodierenden
Energiepraisen. Aber wir alle kannen
etwas tun, um die eigene Brieftasche
Zu entlasten! Kennen Sie alles - gut,
dann brauchen Sie nicht weiter zu
lesen!

Aber viglleicht wollen Sie doch Ihren
Geldbeutal entlasten in diesen unsi-
cheren Zeiten. Denn, die Bundesre-
gigrung hat bereits fir die Gaswver-
soRung in Deutschland die Alanm-
stufe ausgerufen. Dies konnte bedeu-
ten, dass Gas in der nachsten Heiz-

=== S0 sparen Sie Geld in lhrer Wohnung!

RICHTIG HEIZEN

pericde knapp wird. Deshalb tun wir
alle gut daran, dberall, wo mdglich,
schon jetzt Energie einzusparen und
den Stromverbrauch & CO.-Ausstol
im Gebiude zu senken. Wohnungs-
unternehmen sind dazu aufgerufen,
ihre Heizungsanlagen richtig ainzu-
stellen, um so den Energieverbrauch
Zu reduzieren. Und wir als Verbrau-
cher konnen ebenfalls einen groben
Beitrag leisten, indem wir Zuhause
mit einfachen Tipps Enemie ainspa-
ren. Angesichts der immer weiter
steigenden Energiekosten ist dies
Juch im personlichen Interesse von
jedem won uns.

20 bis maximal 22 Grad

20 bis 22°C Raumtemperatur sind in
der Heizperiode ausreichend. Um
die Urmwelt und den eigenen Geld
beutel zu schonen, sollten Sie die
Wohnung auf keinen Fall so stark
heizen, dass man darin im T-5hirt
sitzen kann. Eine Absenkung der
Raurmtemperatur um nur ein Grad
bringt beraits & Prozent Energieein-
spanng!

Heizung nachts & bei Abwesen-
heit gezielt runterdrehen

Sie sparen Energie, wenn Sie die
Raumtemnperatur nachts oder bei
lAngerer Abwesenheit verringern. Es
solite jedoch eine Mindesttempera-
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turvan 16 bis 17 °C beibehalten wer-
den, da es sonst Zu Feuchteschaden
und Schimmelbildung kommen kann.

Welche Raumtemperatur ist
ideal?

Wohnzimmer 20 *C
Kinderzimmer 20 *C

Kiche 18 %C

Bad 21 °C

Prifen Sie mit einem Thermometer,
welche Hetzungseinstellung for wel-
che Raumtemperatur sorgt. Denn
dies ist won Wohnung zu Wohnung
und Haus zu Haus unterschiedich
An dem Ergebnis kdnnen Sie sich
Zukunftig orientieran.

BGO

Baugenossenschaft
Oberzellerhau el

Der Klimawandel, die explodieren-
den Energiepreise und der Krieg
Russlands gegen die Ukraine stellen
Deutschland im Winter vor riesige
Herausforderungen.

Es gilt, dberall wo maglich Energie
ginzusparen, den Stromverbrauch und
COp-Ausstol zu senken.

Vorrangig@ ist aber der Gasbedarf durch
richtiges Hezen zu senken. Was kon-
nen Sie tun, um die Kosten einzudam-
men, die Ausgaben furs Heizen so
niedrig wie moglich zu halten und
Zleichzeitiz die Umwelt zu schiitzen?

Auf dieser Doppelseite haben wir
fir Sie nitzliche Empfehlungen zu-
sammengestellt. Diese MaBnahmen
sind sahr effekti und lassen sich leicht
Lmsetren.
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== S0 sparen Sie Geld in Ihrer Wohnung!

Heizkorper nicht dauerhaft auf
null stellen

Drehen Sie die Heizkomer in regelmé-
Big benutzten Riumen wahrend der
Heizperiode nie ganz ab. Wenn Raume
auskihlen, sinken die Wandtempera-
turen. Der Raum beibt dann auch bei
kurzzeitigermn Erwarmen unbehaglich.

Warmeabgabe nicht behindern

Heizkorper sollten freigehalten wer-
den, sodass sich die Warme rasch im
Raum werteilen kann. Verkleidungen,
davorstehende Mobel oder lange Vor-
hange sind unginstig, da diese Warme
schiucken und nicht in den Raum las-
sen. Achten Sie auf Abstand zur Wand.

innentiiren geschlossen halten

Kihle Raume soltten nicht mit der Luft
aus warmeren Raumen geheizt wer-
den. Denn sonst gelangt nicht nur War-
me, sondem auch Luftfeuchtizkeit in
den kihlen Raum. Die relative Luft-
feuchte steigt dann und erleichtert so
das Wachsturm won Schirmmel pilzen.

Dem Schimmel keine Chance!
Warme Luft nimmt mehr Feuchtiz-
keit auf als kalte: Wenn die warme
Raumiluft dann auf die kakersn Aus-
senwande thfft, schifgt sich dort
Feuchtigkeit nieder & nach kurzer
Zeit bildet sich Schimmel.

Ein Feuchtigkettsmessgerat Hygro-
meter hilft hnen dabel, gine gesur:
de Luftfeuchtigkeit in thren Wohn
rEumen 2u hatten.

ELEKTROGERATE C‘)

stromfresser Kiihlschrank

Ein energieeffizienter neuer Kohl- :
schrank kann gegeniber einem Alt-
gerat 150 kwh und mehr an Strom im
lahr einsparen. Achten Sie bei der An-
schaffung neuer Elektrogerate auf die
Energieeflizienz-Kennzeichnung .

Licht und Elektrogerate
ausschalten

(beregen Sie immer genau, ob das
Licht gerade wirklich Gberall brennen
muss und Sie das laufende Elek troge-
rét aktuell bendtigen. Bei largerem
Verassen des Raumes denken Sie bitte
imimer daran, das Licht auszuschalten.

Kein Standby-Modus

Lassen Sie Femseher und andere Elek-
trogerate nach der NMutzung nicht im -
Standbw-Modus, sondern schalten Sie
sig ganz aus. Ladegerate konnen db-
rigens auch dann Strom verbrauchen,
wenn sie nur in der Steckdose stecken
aber kein Gerat angeschlossen ist

Am einfachsten sind Steckedeisten, die
Uber einen Ausschalter verfugen.

RICHTIG LUFTEN

@

Heizung vor dem Liiften abdrehen

: Dehen Sie thre Thermostatventile zu,

wenn Sie die Fenster 2um Liften off-
nen. Sonst  denkt” thre Heizung, dass
der Raum kalt ist und stirker beheizt
werden muss. Die Heizung wird dann
bei offenem Fenster heiber und heizt
Zum Fenster hinaus. Die Energiekos
ten werden so unndti hoch.

Fenster nicht dauverhaft kippen
Gekippte Fenster verschwenden Ener-
#ie wenn sielange Zeit gekippt bleiben.
Effizienter ist es die Fenster mehr
mals am Tag fur einge Minutan zum
StoBliften garz zu offnen, am besten
mehrere gleichzeitig. Das sorgt for ai-
nen schnellen Luftaustausch.

Bei Frost reichen maximal 5 Minuten,
in der (bergangszeit 10 bis 15 Minu-
.

Feuchtigkeit hinausliften

Liften Sie Ihr Schlafzimmer nach dem
Aufstehen und wor dem Schiafenge-
hen. Damit wird verhindert, dass sich
die beim Schlafen abgegebene Feuch-
tigkeit dauerhaft in die Wande und
Mobel einspeichert.

In Kiche und Bad sollten Sie grobere
Mengen an Wasserdampt, werursacht

- durch Kochen und Duschen, sofort

durch die Fenster ins Freie |Gften.

In einem 3-Persocnen-Haushalt o

verdunsten ca. & bis & Liter
Wasser am Tag,

Ein solcher Wert ist vollig
unproblematisch.

for ein angenehmes Raumklima.
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Welcher Tee schmeckt nach Menthol und
Kleingeld? Pfefferminztee

Ich habe meinem Mann in einer
Diskussion soeben Recht gegeben und
ihm dann noch ein kaltes Bier gebracht.
Einfach so. Jetzt hat er Angst.

Sportlehrer: "Wir machen heute
Dehntbungen
Erkan: "Das heift die Ubungen

Was isst der Dalai Lama zum Frihstiick?
Buddhabrot!

In der Schule: Mariane aus der ersten
Reihe fragt: "Herr Lehrer, ist der Stille Ozean
eigentlich den ganzen Tag still?"

Der Lehrer sagt: "Frag doch bitte mal etwas
Verninftiges!"

Darauf Marianne: "Okay, woran ist
eigentlich das Tote Meer gestorben?"

Was macht ein arbeitsloser Schauspieler?
Spielt keine Rolle.

Ich habe mit der Pflanze ausgemacht, sie
nur noch einmal im Monat zu gief3en. Sie

ist darauf eingegangen.

In meiner Bier-Schneckenfalle im Garten
schwimmen drei Manner ...
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DIE NACHSTE
WM AM NORDPOL -~
DAS IST DOCH
TOTAL IRRE!!

... TOTAL IRRE,
pASS SUVOR MIEMAND
AUF DIESE GENIALE
IDEE GEKOMMEN
ISTY

Cartoon: Tim Oliver Feicke, www.feickecartoons.de

Der Religionslehrer will von Ralf wissen,
ob zu Hause gebetet wird?

Sagt Ralf: "Bei uns nur im Herbst, wenn es
Papas selbst gesammelte Pilze gibt!"

Beim Vorstellungsgesprach fragt der
Personalchef: "Wieviel Erfahrung bringen
Sie mit?"

"30 Jahre Berufserfahrung."

"Wie alt sind Sie?"

"

"Wie sind dann 30 Jahre Erfahrung
maoglich?!"

"Uberstunden ...

Warum trinken Kéngurus keinen losen
Tee? Weil es Beuteltiere sind.

Tochter: Bis16 jammern sie, dass sie ein
Pferd wollen und mit 17 kommen sie dann
mit einem Esel nach Hause ...

Bei Gefahr kann sich das Ménnchen so
lange tot stellen, bis das Weibchen den
GeschirrspUler ausgerdumt hat.

Der Lehrer: "Michael, hier siehst du einen
Spatz und einen Buchfink. Sag mir bitte,
welcher ist der Buchfink"

Da antwortet Michael: "Das ist der Vogel
neben dem Spatz!"

"Nur noch schnell die Notfall-Globuli
einpacken”

"Das sind doch Rumkugeln!"
"NOTFALL-GLOBULI!"

Langsam glaube ich, dass der
Weltuntergang 2012 keine Vorhersage,
sondern eine Empfehlung war.

Wohin geht ein Reh mit Haarausfall? In die
Reh-Haar Klinik.

"Ich kaufe mir ein Fernglas."
"Warum?"
"Dann sehe ich weiter ..."

Treffen sich zwei Angler.

Sagt der eine:,Beilen die Fische?”

Sagt der andere:,Nein, die kannst du ruhig
streicheln”

Was ist der Unterschied zwischen einem
Wissenschaftler und einer Hebamme?
Der Wissenschaftler sagt H20, die
Hebamme sagt: Oh ha, 2!



Laden Sie lIhren
Geldbeutel auf!
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Das ndchste RAUMSINGEN erscheint im Sommer 2023!
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Service-Wohnen HE{US
Sozialstation

Tagespflege

fasl : : :
5 ®E Diakonische Dienste Singen e. V.
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Service-Wohnen in der Singener Nordstadt

Individualitdat und Privatsphare einer Mietwohnung,
abgesichert durch umfangreiche Serviceleistungen

Die Diakonischen Dienste Singen e\ erweitern ihr Angebot. Mit dem Neubau der Service-Wohnanlage
Haus Bonhoeffer in der Singener Nordstadt entsteht sine zeitgeméaBe Wohnform fir Senioren und

Menschen mit Hilfebedarf, Unsere Service-Wohnanlage besteht aus 55 Wohnungen, mit 1- 3 Zimmer,
40 - 73 m?, ausgestattet mit einer Kiiche, bamerefrei nach DIN 18040-2. Im Gebiudekomplex befinden

sich die Begegnungsstétte, die Tagespflege und unsers Sozialstation.

ia‘l-—-ﬂ"* 4 __E _ Interesse

N = __ -l -.ilnl " ] d dn einer

| a4 - do ' Vormerkung
L Warteliste?

sl
mE Diakonische Dienste Singen e\l

Dig Fertigstallung des ersten Bauteils ist fir Juni Anton-Bruckner-Str. 41, 78224 Singen
2023 geplant. Im September 2023 soll der zweite Tel. 0 77 31/961-0
Bauteil bezugsfertig sein und im Dezember 2023 haus-bonhoeffer@dd-singen.de

folgt der dritte Bauteil. Gerne informieren wir Sle. www.servicewohnen-haus-bonhoeffer.de



